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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000011/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003048/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.207261/2025-11
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.205041/2025-45
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 21/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERY DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA;

E

SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO ALCANTARA DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
das empresas de asseio, conservagao, prestacdo e terceirizagcdo de servicos de colocagdo e
administracdao de mao de obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragdo de
condominios, trabalhadores das empresas de prestagao de servigcos de paisagismo, ajardinamento,
gramineas cultura e planta, trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana,
trabalhadores das empresas de reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das
empresas de limpeza de veiculos, com abrangéncia territorial em AL.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

O texto constante da CCT AL0000007/2025, em sua Clausula Nona - Da Alimentacao do Trabalhador, passa
a vigorar da seguinte forma:

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGCAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigac&o esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEICAO, considerando-se cada um deles no valor facial

de R$ 27,00 (vinte e sete reais). A distribuicdo dos TICKET’s sera realizada no maximo até o dia 20 do més
seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor referente aos dias em que o empregado tenha
faltado ao servigo, sendo justificada ou n&o a falta, bem como os dias em que nao houver fornecimento do
servigo em virtude de feriado ou nao funcionamento do local da prestagao do servigo, ao valor diario

de R$ 27,00 (vinte e sete reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados.
Sendo assim, houve um reajuste de 7,3% (sete virgula trés por cento) em relagdo a CCT/2024.
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Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagao de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET s sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 27,00 (vinte e sete
reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias fardo
jus a alimentacéao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagao pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participagéo neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e nao fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de Alimentagao
do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos incentivos Fiscais
e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o beneficio previsto nesta
Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTAGAO ou REFEIGAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$
594,00 e que, em caso fiscalizacdo, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa deste valor.

Paragrafo sexto. Fica a empresa dispensada desta obrigagdo nos casos onde o tomador de servigos
oferece alimentagaoin natura, através de preparagao propria feita em local adequado e por funcionarios
especificos para este fim, em refeitério estabelecido no proprio local de trabalho e a alimentagao é feita no
intervalo-intrajornada. Nestes casos, o fornecimento da alimentagao in natura pelo proprio tomador dos
servigos deve estar previsto contratualmente.

Paragrafo sétimo. Revogam-se normas anteriores em sentido.contrario.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

ROGERIO ALCANTARA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDLIMP AL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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